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KWD AUTOMOTIVE GROUP 
POLITICA DE GESTÃO INTEGRADA

(Anexo 1a - MHb)
KWD Automotive Group é uma empresa média com atividades internacionais ao nível de grupo, cujo âmbito 
é a produção de componentes estruturais da carroçaria e montagem para a indústria automóvel. A nossa 
política de gestão foi desenvolvida com base na filosofia da empresa, no enquadramento legal aplicável e 
nos requisitos dos nossos acionistas. Identificamos as partes interessadas para os nossos sistemas de gestão e 
analisamos os aspetos internos e externos que afetam a empresa e cada uma das suas localizações.
O Contexto da Organização é definido de acordo com esta política de gestão. O nosso objetivo consiste na 
melhoria contínua da organização. Através da otimização dos sistemas de qualidade, meio-ambiente, 
energia, segurança de informação, segurança ocupacional e saúde, prosseguimos em direção à 
Sustentabilidade. Desenhamos os nossos processos de forma eficiente, auditando-os regularmente e 
adaptando-os de modo a melhorar a satisfação dos clientes, com os quais mantemos uma comunicação 
regular. Em todas as decisões operacionais, consideramos previamente os possíveis efeitos da nossa atividade 
corporativa nas Pessoas e na Natureza. O conselho de administração, bem como o diretor de cada fábrica, 
estão empenhados em alinhar as atividades diárias com esta política de gestão.
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O nosso compromisso traduz-se nos seguintes pontos:
1. Definir e desenvolver metas para melhorar o desempenho do nosso Sistema de Gestão Integrado e uma 

abordagem de descarbonização contribuindo para a nossa estratégia de sustentabilidade.
2. Cumprir todas as obrigações de conformidade aplicáveis, incluindo a legislação em matéria de ambiente, 

energia, segurança da informação, proteção de dados, saúde e segurança e as expectativas das nossas 
partes interessadas.

3. Avaliar continuamente os nossos sistemas de gestão por meio de auditorias com a abordagem de 
redução de riscos.

4. Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis aos nossos colaboradores (incluindo o 
manuseamento de materiais perigosos “gestão química responsável“), tendo em consideração as suas 
necessidades e incentivando a sua participação.

5. Proteção ambiental, consumo e qualidade da água, mitigar a emissão de ruido, qualidade do ar e dos 
solos, (3R’s) reduzir, reusar e reciclar resíduos, para prevenir a poluição.

6. Consciencializar os nossos funcionários e outras partes interessadas para o uso sustentável dos recursos.
7. Combater as alterações climáticas para alcançar a neutralidade carbónica e proteger a biodiversidade 

e os ecossistemas, bem como apoiar o bem-estar dos animais.
8. Garantir a disponibilidade de informações e recursos necessários.
9. Dar preferência a aquisição de equipamentos, produtos e serviços de eficiência energética que atendam 

aos padrões de qualidade, meio-ambiente e segurança.
10. Desenvolver e projetar produtos e atividades que considerem a melhoria do desempenho energético e 

ambiental da empresa, promovendo a utilização de energia renovável, a redução do uso de materiais e 
aumentar a eficiência dos nossos processos.

11. Eliminação de ameaças internas e externas, criar canais de comunicação seguros, proteger e garantir a 
segurança da rede do grupo de acordo com o ISMS.

Um ambiente de trabalho saudável, a segurança e o bem-estar dos colaboradores são aspetos essenciais da 
nossa responsabilidade social corporativa. Um elevado nível de serviço permite-nos aumentar a nossa 
rentabilidade, o que consequentemente terá uma influência positiva na satisfação dos colaboradores e dos 
clientes, o que permitirá futuros investimentos no desenvolvimento da nossa empresa.
Esta política foi aprovada pelo Conselho de Administração e é comunicada a todos os colaboradores e 
publicada aos stakeholders externos. A validade da política é revista anualmente.
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